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AI 產生的內容可能不正確。]臺灣循環經濟獎
2026 臺灣循環經濟獎 ESG社會貢獻獎 評選資料表
1、 企業基本資料：
	企業名稱
	
	行業別
	

	報名聯絡人
	
	聯絡電話
	

	聯絡人部門
	
	電子郵件
	

	公司地址
	

	公司網站
	

	企業規模
	□國營企業　□大型企業　□中小企業　

	資本額
	千元
	員工人數
	人



2、 資料表填寫原則：
· 本資料表各題項填寫可以文字、表格、圖片等形式呈現，不得以檔案連結方式提供（附註說明與佐證資料提供除外）。
· 各題項填寫內容得包含質化與量化資訊細節（即專案故事與量化數據）；篇幅不限。
· 請依規定提交 1至2個最具代表性的專案，每個專案需各自填寫本資料表。報告內需包含質化故事與量化數據的雙重說明
· 所有數據請以年度數據為準；金額統一以新台幣 (NTD)，時間以小時計算。可統計至2025年最新數據（截至2025年8月）。
· 佐證附件 (如問卷、調查結果) 請整合於同一份 PDF 檔案附錄，並於主表格中註明對應頁碼。
· 負面新聞審查：本獎項設有扣分機制，若企業在評選年度內因社會面向發生重大負面新聞，或者在政府法規中出現違規行為，將直接影響其入圍資格或最終成績。
· 評選資料繳交後，茲同意提供資料中企業資訊及後續繳交之參獎資料(包含所有繳交之紙本、電子檔資料)，作為報名「臺灣循環經濟獎」使用，授權主辦單位「財團法人中華經濟研究院」基於公益性質及目的，不限時間與地域，可蒐集、處理、利用，作為推動CSR相關數據發佈之參考(非針對個別企業)，並同意獲獎後，基於透明誠信及公平、公開、公正原則，授權主辦單位公布、再製得獎事蹟(源自繳交之參獎資料內容)，以作為後續數據統計分析、出版書籍、媒體運用(平面報紙、網路平台等)等管道露出、數位化之用。
· 報名「臺灣循環經濟獎」之參獎資訊及後續繳交之參獎資料(包含所有繳交之紙本、電子檔資料)為真實資料，秉持企業永續精神進行透明誠信之資訊揭露，如有惡意隱瞞、且經舉報屬實等情事時，茲同意主辦單位依情況調整或撤銷獲得之獎項。
3、 請依據以下問卷項目進行填答：
（以下為範例模版，可依貴公司專案特性，自行增刪調整）
1、 請說明專案核心概述（此部分為質化故事，請用簡潔、有力的文字描述專案核心。總篇幅請控制在 1,000字內。）
1. 說明貴企業簡歷，如：發展歷程、組織架構、經營項目
2. 專案核心目標與策略連結
· 此專案旨在解決的社會問題為何？
· 此專案與貴公司的核心業務或品牌價值的策略連結為何？
· 此專案的解決方案有何獨特之處（創新性）？
3. 利害關係人參與
· 請說明此專案的利害關係人（如員工、供應商、社區、消費者）是如何參與專案的規劃與執行，他們是否為共同創造者？

2、 量化影響力證明（對應評分面向）：
1. 以人為本－員工與人權 (ESRS S1)【占30%】
專案概述：
量化數據：
· 受惠員工總數：_______ 人
· 總投入時間（人時）：_______ 小時
· 員工回饋問卷調查結果（請附範本）：
  -專案結束後滿意度分數：_______ 分
  -多元文化理解度提升分數：_______ 分
  -ESG政策與施行的理解度提升分數：_______ 分
· 其他相關數據（請至少列舉 2 項）：例如：薪酬性別差距縮小比例、職災事故率降低百分比、員工申訴案件數、員工滿意度等。
· 【說明】此數據如何支持專案核心？
2. 共榮共生－價值鏈中的工作者 (ESRS S2)【占35%】
專案概述：
量化數據：
· 受惠供應商數量：_______ 家
· 受惠供應商員工人數：_______ 人
· 供應商行為準則簽署比例：_______ %
· 完成人權風險稽核之供應商數量：_______ 家
· 其他相關數據（請至少列舉 2 項）：例如：價值鏈培訓總時數、重大侵權事件數降低百分比等。
· 【說明】此數據如何支持專案核心？
3. 策略共創－社區與消費者 (ESRS S3 & S4)【占25%】
專案概述：
量化數據：
· 受惠社區（或在地團體）人數：_______ 人
· 為社區帶來的總經濟效益：NTD _______ 元
· 志工人數／總志工時數：_______ 人／_______ 小時
· 消費者滿意度調查分數（請附問卷範本）：_______ 分
· 其他相關數據（請至少列舉 2 項）：
· 消費者保護措施與資安認證：請列舉措施與第三方認證證明：例如：在地採購金額佔比、產品客訴率降低百分比、媒體曝光總價值等。
· 【說明】此數據如何支持專案核心？
3、 整合與策略加分：（占10%）
整合效益：專案是否同時解決多個社會議題？（員工＋供應鏈＋社區／消費者）
長期可擴展性：專案是否已具備持續擴大影響力的機制？
公司治理與文化內化：此專案是否已納入董事會決策、公司文化或長期KPI？
4、 聲明與補充：
□ 本公司在評選年度內，未發生重大社會相關負面新聞
□ 有（請說明並提供公司回應）

附件清單（問卷、報表、證明文件等）：
1. _______
2. _______
3. _______
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